Uchwala Nr 2D / 440 m

Zarzadu Puwlatu Tczewslﬂegu
"z dnia . .6 ﬁiﬁéﬂ'% 2011 r.

W sprawie naboru na stanowisko dyrektora Ogniska Wychowawczego im, K. Lisieckiego
wDziadka™ w Tezewie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 1, Nr 142, poz. 1592, z 2062 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 538, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.l27l1. Nr 200, poz 1638,
Nr 214, poxz. 1806, z 2003 1. Nr 162, poz. 1568; z 2['(]4 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1759, z 2007 r. Nr 173, pozl2i8, =z 2008 r Nr 180, poz.llli, Nr. 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz.753, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, p-::rzl42
i 146, Nr 40, poz.230, Nr 106, poz675, z 2011 r Nr 21, pozll3)
oraz uchwaly Nr 26/111/11 Zarzadu Powiatu Tcozewskiege z dnia 7 lipca 2011 I
w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych powiate tczewskiego, Zarzad Powiatu Tezewskiege, przy udziale nizg
wymienionych cztonkéw Zarzadu: -

- FozefaPuemyhsldege StazostyFezewskiepo.
- Mariusz Widrek — Wicestarosty

- Stanistawa Ackenmnana —czlonks Zarzadu

- Tadeusza Dzwonkowskiego — czlonka Zarzadu

- Witolda Sosnowskiego - czlonica Zarzadn

uchwala, co mastepuje:

§1
1. Oglasza siz nabdr na stanowisko dyrekiora Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego -

~Dziadka” w Tezewie w wymiarze ¥4 etafu.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgezntk Nr 1 do uchowaly,

§2

Nabér przeprowadzi Zarzgd Powiatu zgodnie z obowiazujacym Regulaminem naboru na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu tezewskiego. :
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Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Tezewsldemu
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UZASADNIENIE

Z dniem 31 sierpnia 2011 r zostal rozwigzany stosunek pracy zawarty z Panem Edwardem
Dembinskim petniacym obowiazki dyrektora Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego
»~DZiadka™ w Tezewie, W zwigzke z tym Zarzad Powiatu Tezewskiego wszezal procedurs
naboru nz to stanowiske. Jednakze mimo ogloszehia naboru na to stanowisko, nie wplynela
zadha oferta. Celem zapewnienia cigglosel kierownictwa i biezacego sprawnego realizowania
zadan wykonywanych przez Cgnisko Wychowawcze w Tezewie, koniecznym jest wylonienie
nowego dyrektora na ww. stanowiska pracy 1 ponowne ogloszenie naborn na 1o stanowisko.
W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejsze] uchwaty jest zasadne,
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do uchwaly Nr 358011
Zarzgdu Powian Fezewskiegs
= dni G ARSI

Zarzad Powiatu Tczewskiego

oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Ogniska W}fchuwaﬁfczegﬂ im. K. Lisieckiego ,,Dziadka”
w Tczewie w wymiarze % etatu
(Nr oferty 5/11)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Kandvdatem moze by¢ osoba. ktdra;

- Jest obywatelem polskim,

jest obywatelern Unii Europejskiej lub obywatelem innego panstwa, ktéremu na
podstawie umdw migdzimarodewych lub  przepiséw prawa  wspolnotowego .
prz;-,rshlguje prawo do pc-djf;ma zatrudnienia na terytoriom Rzeczypospolite] Polskiej,
jezell posiada znajomosé jeryka poiskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o shuzbie cywilnej,

ma peing zdomosé do czyn.ucrs’ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przeste;psiwo skarbowe, : :

- cieszy sic nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania kwa]ifﬂ(ac}'jne:

1) jednolite siudia magisterskic lub studia drugiego stopnia w rozumienin ustaw"_v
o szkolnictwie wyzszym
- na kierunku : pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nau.kl
o rodzinie lub
- na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogﬂq opiekuriczo-
wychowawcze_l, albo
- na inoym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zalcreme psychologti,
pedagoziki, nauk o rodzinie lub re&crc_]ahzac_p
2} specjalizacja z zakresu organizaci pomocy spoleczne], :
3) co  najmniej S-letmi  staz  pracy, w tym  co namnie]  3-letni
staz pracy w pomocy spoleczne). :

. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub zwigzanym
. z kierowaniem zespolem, e
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2) dodatkewe wykszialcenie — studia wyZsze I lub IT stoppiz albe studia podyplomowe
przydatne do kierowania placéwka,

3) znajomosc przepiséw z zakresu usiawy 0 samorzadzie powlatowyin, ustawy o pomocy
spolecznef, ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw dotvezacyeh placowek
opiekuiczo-wychowawezych.

HI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1Y podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania sie na ww. stanowisko,

2} zyciorys z przebiegiem pracy zawodowel,

3) kserckopie dyplomdw, s#wiadectw 1 innych dokumentéw pr:rmfmrdza_]acych

~ wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacie { umiejgmesci,

Ay kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentﬁw
potwierdzajacych ckresy zatrudnienia,

3) oryginal lowestionariusza, ltéry znajduje sie w Biuletymie Informacii Puhhczaaj
w zaldadee Starostwo Powiatowe w Tczewie - c-gh:-szema o pracy lnb w Wydziale
QOrganizacyjnym Starostwa Powiatowego W Tczewie
przy ul. Piaskowej 2 (pol. Nr 103, I pietro},

6) dolmument ckreSlony w przepisach o shuzbie cywilngl potwierdzajacy mmajomosé
Jjezyka polskiego — dotyczy to wylacznie kandydaléw bedacych obywatelami Unii
Europejskiej . iub = obywatelami | tnarych panstw, ktorym

' na podstawie umOw ml@dx}mamdowch lub  preepisow prawa w_spfzrhl_t:tdwegd-
. przyshuguje prawe do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie],
7) ofwiadczenia: :
o oswiadezenie o  nickaralnoci za  umyslne  przestgpstwo  Scigane
z  oskarzenia  publiczmego . .lub  umydlne  przestgpstwo  skarbowe
{(w  prezvpadku  zatrudnienia, kandydat  przedilada  zaswiadezenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

¢ oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych DSDhG“’}?Ch zawarr}rch
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgditych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz, U, z 2[]{}2 I.
Nr 1}, poz. 926 ze zm.} . _

o wswiadczenie o posiadaniu ﬂb}watelstwa polskiego

do pobrania w Biuletynie Informacji Publiczne] w zakladce . Starostwo Puwmtowe

w Tozewie - ogloszenia o pracy lub w Wydziale Organizacyinym Siarostwa Powlatowego

w Tczewie przy ul. Piaskowej 2 (pole. Nr 133, 1 pietro}. :

Zakres wykonvwanych zadaﬁ na stanowisku:

" 1) kierowanie jednostks i reprezentowanie jej na zewnatrz,
'2) organizowanie pracy w Ognisku Wychﬂwawcz}un i sprawowanie nadzor nsu:l rcahzach
zadan, :
3) wykonywanie obowigzkow pracodawcey wobes pracownikow,
4) nadzorowanie przesirzegania siandardéw opieki i wychowania nad
wychowankami w placéwee,
3) dokonywanie oceny pracy opickuficzo-wychowawcze] pracowiikow,
6} ustalanie planu pracy placdwki,
7) opracowywanie planu finansowego jednostki 1 sprawozdan z jego wykonania,
8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza  jednostki,
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Oferty nalezy skladaé w zamkniste] kopercie w terminie do dnia 22 wrzesnia 2011 r,
w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego w Tezewie w godzinach pracy Starostwa Powiatowego
w Tezewie lub za posrednictwem poczty. Na kopercie nalezy zamiedcidé adnotacje jak pomize).
Decyduje data wphrwn dokumentdw do Starostwa Powiatowegoe w Tozewie, a nie data sl:empla

pocztowezo, Dolmenty nalesy kierowad na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew _
z adnotacja: ,Nabdr na stanowisko Dyrektora Ogniska Wychowawezego
im. K. Lisieckiego ,,Dziadka™w Tezewie
{Nr oferty: 5/11)*

. Oferty pracy. .musza zawleraé wszystkie wymienione w- ogloszeniu: dekumenty.
Brak jakiegokolwick dokumentn powoduje, iz oferta pracy nie jest brana ped uwagi; w toku
postgp{}wama ¢ naborze.,

Nabér na stanowisko przePrﬂw&dzan}r _]f:st w trzech etapacty:

1) elap plerwszy — otwarcie kopert I ustalenie listy kandvdatdw speimajqc}fch wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
: 2) etapdrugl—mmuwakwaltﬁkacmna

[nfonnacja 0 kaﬂdydatach, lctorzy zgh::sr_h 51::; do nabory, stanowi mfﬂnnac_]v.}' pubhcz;ﬂq
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi Ze stanowiskiem okreglonym w ogloszeniu

o naborze.

O terminie 1 godzinie rozmowy kwalifikacyine kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania
okreslone w ogloszeniv o naborze, zostana powlademieni przez pracownika Wydziaha
Organizacyjnego. : :
 Niezwlocznie po . przeprowadzonym  naborze  informacja o wynikn  naborn
jest upowszechniana przez umieszezenie na tablicy informacyjnej Starostwa Pewiatowego
w Tezewie oraz opublikowanic w Biuletynie Informacji Publicanej przez okres co najmniej
3 miesiccy. .

Kandydaci, po zakonczenin procedury naborny, mogs odebrad niekidre swoje dokumenty

w Wydziale Organizacyjovin Starostwa Powistowego w Tozewie przy ul. Piaskowa 2

(pol. Nr 105, T pigtro).

Tezew, dnia 6 wrzesnia 2011 r.







